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COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE
‘Deliberazione della Giunta Comunale

Verbale n. 105 del 13.10.2016

~ TOGGETTOr APPROVAZIONE CONVENZIONE QUADRO PER TIROCINI FORMATIVI
CURRICULARI TRA COMUNE DI ISOLA DEL LIRI E UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
ROMA “LA SAPIENZA” NELL’AMBITO DEL PROGETTO JOBSOUL.

L'anno duemilasedici i} giorno tredici del mese di ottobre alle ore 13,29 ¢ seguenti, in Isola
del Liri ¢ nella Residenza Municipale.
Regolarmente convocata dal Sindaco si & ivi riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei

Sige

Cognome Nome Presenti

Assenti

QUADRINI VINCENZO |Sindaco Presidente X

[CARINGI ANGELO | Assessore X

D’AMBROSIO SARA | Assessore " <

PALLESCHI LAURA | Assessore - X .

"MARZIALE LUCIO Assessore X

ROMANO FRANCESCO | Asssssore f X
koo Rartecipaigon funziond. consultive; referenti e di-assisteniza © ne cura la verbalizzazions (art
i B Y del T Uan 267/2000) il Segretario :Gepera!el‘l)r. Ettore SALVATL e

Lot HsBige, QUADRINL Vincenzos: nella $ua «.jualitﬁ di Sinduco assume la presidé.nzei’é;":f

" - constatata I3 legalith deli’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull’ nggetto sopra indicato. -

GIUNTA COMUNALE




Su proposta del Sindaco Vincenzo Quadrin

PREMESSO;
o che la Legge 24/06/1997 n. 196 consente ai soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera &),
ted cui gli enti di formazione e le universita, di promuovere attivita di tirocinio di formazione ed
orientamento a beneficio di coloro che abbiano assolto ’obbligo scolastico ai sensi della legge
31121962, n. 1859;

ciwghe il Decreto del Ministero-del:lavoro: del-25.03.1998, n. 142 prevede che i tirocinicdi: ¢t wnei oo -

trattasi si svolgano previa stipulazione di apposite convenzioni tra I'Universitd, in qualitd di ente
promotore, ¢ le aziende o enti ospitanti;

e che il D.M. 270/25004, all’art. 10, comma 35, lettera d), annovera tra- le attivitd formative
indispensabili per il conseguimento degli obiettivi formativi dei corsi di studio, anche attivita
finalizzate all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro
mediante la conoscenza del settore lavorativo cui il titolo di studio pud dare accesso, tra cui, in
particolare, i tirocini formativi di cui al Decreto de! Ministro del Lavoro del 25.03.1998, n. 142,

* che il D.M. 270/2004, all’art. {0, comma 5, lettera €), annovera nelle ipotesi di cui allart. 3
comma 35, attivith formative relative agli stage ed ai tirocini formativi presso 1mprese,
amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati, ivi compresi quelli del terzo settore, ordini e

CONSIDERATOQ che PUniversita degli Studi di Roma — “La Sapienza”, al fine di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momentt di
alternanza tra studio e lavoro nell’ambito di processt formativi e di orientamento, promuove
tirocini, ai sensi dell’art. 18, letiera a, della Legge 24 giugno 1997 n. 196, a beneficio di coloro che
abbiano gid assoito "'obbligo scolastico;

CONSIDERATO che con il progetto JobSoul "Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” ha
accentrato le attivita di organizzazione dei tirocini formativi in un unico sistema

DATO ATTO che si intende aderire al progetto JobSoul al fine di intraprendere percorsi di
tirocinio formativo curriculare per studenti defl’ Umvel‘%lté degli Studi di Roma “La Sapienza”
taureandi nei vari corsi di studio in essa attivati; .

RITENUTA P’iniziativa di inserimento nel mondo del lavoro meritevole di interesse, poiché da la
possibilitd ai giovani di sperimentare espericnze professionali € consente loro di acquisire
progressivamente adeguate conoscenze di cultura del lavoro;

EVIDENZIATO che tra gli obiettivi dell’ Amministrazione Comunale vi ¢ quello di sviluppare
adeguate forme di accordo tra il mondo della formazione ed il mondo del lavoroe, al fine di
migliorare la qualita dei processi formativi e di favorire la diffusione della cultura d’impresa;

VISTA la Deliberazione della Regione Lazio n. 199 del 18.07.2013 a‘wentw. ad qggetm:
“_..omissis... in applicazione dell’art. 1 , comma 34 , Legge 28.06.2012, n, 92 in ordine alla

© regolamentazione  dej tirocini” |, la quale prevede dll’allhg,a’m A, art. 2, le tipologie escluse

el Pabito di apprlmadmnc, del!a steb
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'"whmdmu dei. umum formativi curriculari. tra i, qual' rientrano. : - ex: art 2
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.

formale di istruzione o di formazione;

¢ pertanto non'gomportanti onerk cconmmm a carico. dei, o

_ovvero tutte le MHCI‘:pC‘CIe nonm. .
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- collegi professionali, sulla base di. apposite convenzioniy . AT e
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L RIT ENU'IC) pertdnto d1 apprcwm'e la succltata convenmone, o

S QILE&() ATTO c:la] palere formulato sulla proposta d1 dehberazmne in oggelm ai sensi e per &,h
,\‘-fﬁbiietti degli artt. 49, comma -1 ‘e dell’art. 147 bis del D.lgs. 18 ‘agosto 2000 n. 267, aftestante la =~
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S ‘f%GrvmmI competente in materia .- - - e
" DATO ATTO che non viene acqumto il visto dc:l responsablle dt:l servizio tmanmauo ai sensi dtl -
~comma 4, dell’art. 151 del Decreto Legl'«}lalwo 18 a&osto 2000 1. 267 in c]LlEmlO 11 picsentc atto S

tto Cib premesso a Voti unaninil palesc:mente 1'esi :
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D1 apprOVme ]0 sc:hema di convemmm allcgato alla preac:nte dahberumne demandando al
| :,‘E:md'ico la qtlpula della xteﬁaa. . : ‘ : ST
3 Di dare El.ltlﬂSl atto che: 'con successiva e separata votazione palese ad esito unanime
. 'vengono riconosciute alla presante deliberazione le condizioni di urgenza nel provvedere e
- conseguentemente la presente deliberazione viene dichiarata 1mmed1at'1mcnte ewgmblle al
. ‘sensi dell art ]34 commu 4“ del TUC)LL n 267;’2000” ‘ - -
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SAPIENZA

UNIVERSITA D1 ROMA

CONVENZIONE QUADRQO PER TIROCINI CURRICULAR!

TRA

L’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” - con sede in P.LE
ALDO MORO n. 5, 00185 ROMA (cf. 80209930587), d'ora in pol denominata
"Universitd", rappresentata dal Rettore pro tempore, Prof. Bugenio Gaudio

e

IAzienda / Ente Comune di Isola Del Liri , con sede legale in Via San Giuseppe 1 -
03036, ISOLA DEL LIRKFROSINONE) (CF 91000660604 /P.Iva 00279790604},
d'ora in poi denominato "soggetto ospitante" rappresentata da Quadrini Vincenzo
nato a ISOLA DEL LIRI il 04/04/1943, in qualitA di Rappresentante [egale ivi
domiciliato per la carica.

premesso che

» La Sapienza nel rispetto dei principi stabiliti dal Decreto Ministeriale n.270 del 22
ottobre 2004 e degli indirizzi stabiliti dalla legislazione nazionale ed in particolare
dalle previsioni della L. 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in matexia di promozione
dell'occupazione” e dal D.M. 142/98 “Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'articole 18 della L. 24 giugno 1997, n, 196" promuove
sostiene le attivita di tirocinio curriculare a favere degli studenti iscritti ai corsi di
laurea, seuole di specializzazione non mediche, master, dottorata di ricerca e che la
normativa richiamata prevede che i tirocini siano svolti sulia base di convenzioni
stipulate tra { soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici ¢ privaty;

¢ il Regolamento per lo svolgimento dei tirocini curriculasi {(d'ora in poi
Regolamento) disciplina i tirocini da svolgerst per ghi studenti di tutti i corsi di
studio dell’universita La Sapienza;

» i due soggetti sopra indicati intendono instaurare un rapporto di continuativa e
recipreca collaborazione, al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte;



SAPIENZA

UNIVERSTTA D1 ROMA

si conviene quanto segue:

Art. 1

La presente convenzione quadre regola i rapporti tra "I"Universita” e il “soggetio
ospitante” concernenti l'attivazione di tirocini curriculari, a favore di studenti
frequentanti corsi di laurea, laurca specialistica, ed equivalenti equiparati dej
precedenti ordinamenti, dottorato di ricerca, scucle di specializzazione non
mediche, master.

Il “soggetto ospitante” si impegna ad accogliere presso le proprie strutture studenti
per lo svolgimento di tirocini curriculari, ai sensi del Regolamento.

Arxt. 2

1l tirocinio eurriculare & lattivitd formativa svolta in conformita a quanto previsto
dall’ordinamento didattico del corso di studi a cui lo studente ¢ iscritto. Il tirocinio &
svolto durante il percorso di studi prima del conseguimentc del titolo, & utile al
processo di apprendimento e di formazione e non e direttamente finalizzato
all'ingerimento lavorativo.

I programmi di tirocinio curriculare concordati da entrambe le parti hanno come
oggetto Vacquisizione nella pratica della conoscenza di realtd economiche e
produttive al fine di integrare il percorso accademico dello studente.

Art. 3
1l tirocinio non configura un rapporto di lavoro. Lattivita di formazione del
tirocinante durante il periodo di permanenza presso il “soggetto ospitante” ¢
seguita e controllata da un futor aziendale, cui il tirocinante si rivelgera per ogni
necessita e al quale rispondera senza vincoli gerarchici per la parte organizzativa e
formativa dello stage, nonché da un tutor delf"Universita, coadiuvato per gli aspetti
organizzativi dagli uflici competenti della Facolta/Dipartimento,
Per ciascun tirocinante, inserito nel “soggetto ospitante” in base alla presente
convenziong, verrd predisposto un Progetto Formative, contenente:
v il nominative del tirocinante;

v inominativi del tutor e del responsabile del “soggetto ospitante”;

v' il nominativo del tutor dell’Universita;

v Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio con l'indicazione dei tempi di

presenza nel “soggetto ospitante”;

v le strutture del “soggetto ospitante” (sedi, reparti e uffici) presso cul si svolge
il tirocinio;

v gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita
civile.

v

La durata del tirocinio curriculare non puo superare i dodici mesi, ovvero i
ventiquattro mesi in caso di soggetti disabili, comprese le eventuali proroghe.



SAPIENZA

UNIVERSETA T8 ROMA

v Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio, secondo le
disposizioni previste dalla normativa vigente.

Art. 4
Ogni azienda o ente pud ospitare contemporaneamente un numero di tirocinanti
correlato al numero di lavoratori presenti in organico:
a) aziende con non pit di cinque dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;
b) con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e
diciannove, non pilt di due tirocinanti contermporaneamente;
¢) con pit di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non
superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente,
Concorrono al computo 1 lavoratori subordinati ed | soci dipendenti delle societa
cooperative,
Qualora il tirocinio curriculare si svolga in una sede del Soggetto Ospitante situata
al di fuori del Lazio, si applicheranno, se presenti, le disposizioni vigenti nella
Regione di riferimento e in assenza di queste ultime si applicherd quanto previsto
nel Regolamento per lo svolgimento dei tirocini curricclari.

Art. 5
Il "soggetto ospitante” si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza
e di igiene nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza.

Art 6
Durante lo svolgimento dei tivocini curriculari § tirocinanti sono tenuti a:

s svolgere le attivita previste dal progetto formativo ¢ di orientamento;

» rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;

» manienere, nel rispetto del decreto legislativo 30.06.2003 n. 198, la necessaria
riservatexza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodott, acquisiti durante lo svolgimento del tirocindo.

Art.7
L'Universita assicura 1 tirocinanti contro ghi infortuni sul lavoro presso 'INAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel
settore, ‘
In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il “soggetto ospitante” si
impegma a segnalare Uevento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promaotore) ed all'Universita.



SAPIENZA

UNIVERSITA th ROMA

Art. 5

La stipula della presente convenzione non autorizza i “soggetti ospitanti” a
pubblicizzare il partenariato ai fini dello svolgimento di attivita istituzionali proprie
delle universitd (master, corsi di laurea, etc).

L’Universita si riserva fa possibilita di stipulare o di recedere dalle convenzioni di
tirocinio con gli enti ogpitanti sulla base di proprie valutazioni sulle opportunitd
didattiche ¢ formative offerte dalle imprese o relative alle caratteristiche e ai
comportamenti dell azienda,

Art. 9
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione
espressamente acconsentire, che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e
nel corso dellesecuzione della presente convenzione, vengano {rattat
esclusivamente per la finality della convenzione mediante consultazione,
elaborazione manuale e /o automatizzata.
Inoltre, per i fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma anonima,
potranno essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il
proseguimento dei propri fini istituzionall, nonché a soggetti privati, quando io
scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattiuale a
cui si riferiscono, |
Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono
rispettivamente il “soggetto ospitante” e 'Universita.
Le parti dichiarano infine di essere informate sulie disposizioni dettate dal [D.igs.
196/2003 sul trattamento dei dati personali.

Art. 10

La presente Convenzione ha la durata di 3 anni dalla data della firma e potra essere
rinnovata espressamente, ’

Art. 11
Il presente atto verra redatto in duplice copia originale, di cui una andra al
“soggetto ospitante” e una all'Universita.

Roma, li oo,
Per VUniversitd .v.oovueninnes.

Timbro e firma per 'Azlenda/Ente .o



1 comunicata @l Sigg. capipruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.

267;
0 .inviata alla Prefettura aj sensi del’art. 135 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

L.etto, approvato e sotloscritto

JPRESIDENTE - o ‘ IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Sig. Vincenzo QUADRINI F.to Dr. Ettore SALVATI

CERTIFICATO DI PUBRLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione viene pubblicata

m! slto mtcmgl dul Comune di {sola del Lirt www, COmuNe, 1&()1¢1d<,111r1 fr.it — bez Albo Pretorio

e e G ey

23 n‘ A £y F‘ ' ““
: On Lu‘m 11 gmmo E é{ @ i & vl nmarré, per qumdlcl giomi mnst,cuhw

Isola del Liri, H

Il Responsabile Albo IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Sig.ra Anna Maria FIORELLI F.to Dr. Ettore SALVATI

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Isola det Liri, li ORI s

’m ‘S\FGRUL ARIO GENERALE

‘w}Dr Ettpre SALVATI
o }'g"
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If sottoscritto Segretario Generale
ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ divenuta eseentiva 1 decorsi diect
giorni dalla data di inizio della pubblicazione,
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